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  مقدمة: 

تتمثل ɸذه السياسة ࢭʏ التعرʈف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية منبع الأساس لسلوك الفرد، وɲشر القيم مع Ȗعزʈز القيم  

المɺنية والأخلاقية ࢭʏ علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والۘܣ تندرج تحت إطار تنمية روح المسؤولية، والال؅قام ٭ڈا مع Ȗعزʈز ثقة  

  الۘܣ تقدمɺا اݍݨمعية، والعمل عڴʄ مɢافحة الفساد Ȋشۘܢ صوره . العملاء باݍݵدمات 

  النطاق: 

تحدد ɸذه السياسة المسؤوليات العامة عڴɠ ʄافة العامل؈ن ومن لɺم علاقات Ȗعاقدية وتطوعية ࢭʏ اݍݨمعية، وʉسȘثۚܢ من ذلك 

  .من تصدر لɺم سياسات خاصة وفقاً للأنظمة

  البيان: 

  اختيار المورد والمراقبة  .١
  .ا٬ڈم وموردٱڈمɠذه السياسة عند اختيار شرɸ ʏتل؅قم اݍݨمعية بالمبادئ المنصوص علٕڈا ࢭ  
 اء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاول؈نɠون لدى الشرɢتل؅قم اݍݨمعية أن ي. 
  نزاɸة الأعمال  .٢
   اء المنفذين تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أي ءۜܣءɠالشر ʄالقرارات  -أو صنع الانطباع بذلك  -يمنع عڴ ʄل غ؈ف لائق عڴɢشȊ للتأث؈ف

  وأɲشطة اݍݨمعية.   أو الإجراءات المتعلقة بأي من أعمال 
 .اɺشافȘشطة الفاسدة واكɲالعمليات والإجراءات لمنع الأ ʄاء عڴɠستمر الشرʇ يجب أن 
 المنافسة الشرʈفة   .٣

عڴʄ اݍݨمعية والشرɠاء المنفذين أن يجروا أعمالɺم بما يتوافق مع قواعد المنافسة الشرʈفة والقوʈة وȋما   يتوافق مع نظام  

  المنافسة السعودي، سعياً لمɢافحة الاحتɢار. 

 ذلك الاعلانات الدقيقة واݍݰقيقية ʏاء المنفذين ممارسات الأعمال العادلة بما ࢭɠتل؅قم اݍݨمعية و الشر.  
  دقة ܥݨلات الأعمال :  .٤
  .يجب أن تُقيد وتتطابق الدفاتر والܦݨلات المالية وفق معاي؈ف ومبادئ اݝݰاسبة العام  
  .املة ودقيقة من جميع اݍݨوانب الماديةɠ ون الܦݨلاتɢيجب أن ت 
    .عكس المعاملات والمدفوعات الفعليةȖون الܦݨلات مقروءة وواܷݰة وɢيجب أن ت 
 الدفاتر ʏاء المنفذين أي أموال غ؈ف مܦݨلة ومقيدة ࢭɠستخدم اݍݨمعية والشرȖ يجب ألا. 
 حماية المعلومات :  .٥
 ،ةʈة والمعلومات السرʈاء المنفذين حقوق الملكية الفكرɠشمل أي معلومات ܧݵصية يتم   يجب أن تح׿ܣ اݍݨمعية والشرȖ والۘܣ
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  جمعɺا أو تخزʈٔڈا أو معاݍݨْڈا.
   ة أوʈة والمعلومات السرʈمنع فقدان أو إساءة استخدام أو سرقة أو الوصول غ؈ف المناسب للملكية الفكر ʄعملوا عڴʇ يجب أن

 كشفɺا أو Ȗغي؈فɸا.  
  .شر المعلومات الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈاɲ يجب توف؈ف سبل اݍݰماية من الاتصال غ؈ف المرخص به و/أو 
 جودة المنتج :   .٦
    للمتطلبات والامتثال  وȖغليفɺا  واختبارɸا  بالمواد/المنتجات  الإمداد  عملية   ʏࢭ المشارك؈ن  المنفذين  الشرɠاء  يضمن  أن  يجب 

   .اݍݵاصة بلوائح ضمان اݍݨودة وممارسة التصɴيع واݝݵت؄فية المناسبة المܦݨل ٭ڈا المنتجات
   ٭ڈا، أصلية ودقيقة ومقروءة ومراقبة وقابلة القيام  الۘܣ يتم  بالمواد/المنتجات  البيانات ذات الصلة  أو  الوثائق  يجب أن تɢون 

  للاستعادة وآمنة بحيث لا يمكن التلاعب ٭ڈا Ȋشɢل مقصود أو غ؈ف مقصود ولا يمكن فقدɸا.  
   ات ذات العلاقة وكذلك تلك المنصوص علٕڈاɺا اݍݨɺل متطلبات الاحتفاظ بالܦݨلات الۘܣ تضعɢاء المنفذين لɠيجب امتثال الشر

  ࢭʏ أي اتفاقية موقعة مع اݍݨمعية.
 الامتثال للضوابط التجارʈة : .٧
   .ا من الأنظمة ذات العلاقةɸات المعمول ٭ڈا وغ؈فȋاء المنفذين ݍݨميع ضوابط الاست؈فاد والتصدير والعقوɠيجب أن يمتثل الشر  
  إبداء اݝݵاوف :   .٨
   سلوك غ؈ف نظامي ʏعمل نيابة عٔڈا قد أش؅فك ࢭʇ م بأن موظفاً لدى اݍݨمعية أو أي ܧݵصɺاء المنفذين إن تب؈ن لɠالشر ʄيجب عڴ

  أو غ؈ف لائق، إبلاغ إدارة اݍݨمعية فوراً.
 اءɠشك أن أحد شرȖ عرف أوȖ ةɺشطة تنْڈك قواعد اݍݨمعية أي فرد أو جɲأعمال أو أ ʏعمل نيابة عٔڈا قد أش؅فك ࢭʇ أو من 

 السلوك المɺنية، يجب أن يفܶݳ عما لديه ومن ثم الإبلاغ عن اݝݵاوف لإدارة اݍݨمعية.
   سمح بهʇ تك (بقدر ماʈوɸ ةʈسر ʄق متخصص، حيث يمكن اݍݰفاظ عڴʈا فرɸاوى والإفصاح عن اݝݵاوف يديرɢاستقبال الش

  النظام).
  المسؤوليات: 

  ʄعڴ اݍݨمعية الاطلاع  و୒شراف  إدارة  تحت  ʇعملون  الذين  العامل؈ن  وعڴʄ جميع  اݍݨمعية  أɲشطة  ضمن  السياسة  تطبق ɸذه 

أحɢام عند أداء واجباٮڈم   بما ورد فٕڈا من  والال؅قام  والتوقيع علٕڈا،  ٭ڈا  والإلمام  السياسة  Ȋعملɺم وعڴɸ ʄذه  المتعلقة  الأنظمة 

الموارد التنفيذية ɲشر الوڤʏ بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة وتزوʈد    ومسؤولياٮڈم الوظيفية، وعڴʄ إدارة

  جميع الإدارات والأقسام بɴܦݵة مٔڈا. 

 اعتماد مجلس الإدارة: 

  م ٢٠٢٤/ ١١/ ٢٥ࡩʏ دورته ........ بتارʈخ   م٢٠٢٤اعتمد ɸذه السياسة مجلس الإدارة ࡩʏ جلسته ..... لعام 


