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 الɺدف العام: 

  الإشراف عڴʄ الوضع الماڲʏ لݏݨمعية والتحقق من سلامته والمشاركة ࢭʏ وضع اݍݵطط المالية وتنمية موارد اݍݨمعية. 

  الارتباط التنظي׿ܣ: مجلس الإدارة. 

  ɠل شɺرʈن  -جدول الاجتماعات: دوري  

  

  المɺام: 

 ʏالعمل الماڲ ʄأولا: الإشراف عڴ  

 إعداد مشروع الم؈قانية التقديرʈة السنوʈة وتقديمɺا ݝݨلس الإدارة لاعتمادɸا.  -١

  تنفيذ اللائحة المالية لݏݨمعية وفقا للأصول والمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا.   -٢

 إعداد وȖܦݨيل وتبوʈب جميع العمليات اݍݵاصة بالمصروفات والإيرادات وعقود التورʈد بالܦݨلات اݝݰاسȎية.   -٣

 إعداد التقارʈر المالية الشɺرʈة ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة.  -٤

 إعداد اݍݰسابات اݍݵتامية لعمل الم؈قانية العمومية.  -٥

 إعداد التقارʈر اݍݵاصة بكبار المت؄فع؈ن و୒مدادɸم ٭ڈا.  -٦

  متاȊعة الاستقطاعات الشɺرʈة والتواصل مع المت؄فع؈ن، البنوك التجارʈة، حركة   -٧

التأ القانونيون.  اݝݰاسبة واݝݰاسبون  المالية،  العامة، الإقراض والإعفاءات والȘسɺيلات  بالم؈قانية  علاقة  لɺا  الۘܣ  الأمور  السوق  الأموال،  م؈ن، 
  المالية، الضرائب والرسوم بمختلف أنواعɺا، التأمينات الاجتماعية.

  

:ʏثانيا: الرقابة وضبط العمل الماڲ  

  مراقبة النفقات النقدية لݏݨمعية.  -١

 مراقبة الصرف والإنفاق والتقيد بȎنود وعناصر الموازنة وȋيان أوجه وأسباب الانحراف.  -٢

 التحقق من دقة المسȘندات اݝݰاسȎية قبل قيدɸا بالدفاتر. -٣

  

 اعتماد مجلس الإدارة: 
 م. ٢٣/١٠/٢٠٢٤ࡩʏ دورته ........... بتارʈخ  م٢٠٢٤اعتمد ɸذه اللائحة مجلس الإدارة ࡩʏ جلسته ............. لعام 

  

  


