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 سياسة تعارض المصالح
 مɺيدت

ما يقوم به من تصرفات خارج  وȖعدخصوصية ɠل ܧݵص ʇعمل لصاݍݰɺا،  اݍݨمعية: تح؅فم ١٫١

إطار العمل لʋس من اɸتمامɺا، إلا ان اݍݨمعية ترى أن المصاݍݳ الܨݵصية لمن ʇعمل لصاݍݰɺا 

بصورة مباشرة او غ؈ف  تتداخل،أثناء ممارسة أي أɲشطة اجتماعية، أو مالية، أو غ؈فɸا قد 

 لمصاݍݳ.مباشرة، مع موضوعيته، أو ولائه لݏݨمعية مما قد يɴشأ معه Ȗعارض ࢭʏ ا

، والإنجاز  والمبادرة  والعنايةاݍݨماڤʏ    والعملالمتمثلة ࢭʏ ال؇قاɸة    ومباد٬ڈا: تؤمن اݍݨمعية بقيمɺا  ٢٫١

لتفادي   وذلك،  وحمايْڈاسياسة Ȗعارض المصاݍݳ الصادرة عن اݍݨمعية، لتعزʈز تلك القيم    وتأȖي

ݳ اݍݨمعية عڴʄ أداء أن تؤثر المصݏݰة الܨݵصية أو العائلية، أو المɺنية لأي ܧݵص ʇعمل لصاݍ

واجباته تجاه اݍݨمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصاݍݳ عڴʄ مɢاسب عڴʄ حساب 

 اݍݨمعية. 

 السياسة: نطاق وأɸداف  

: مع عدم الإخلال بما جاء ࢭʏ الȘشرʉعات والقوان؈ن المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ١٫٢

 واللائحةالتنفيذية،    ولائحتهالأɸلية    والمؤسساتاݍݨمعيات    ونظامالۘܣ تحكم Ȗعارض المصاݍݳ،  

 أن تحل محلɺا.  لɺا، دون الاساسية لݏݨمعية، تأȖي ɸذه السياسة استكمالاً 

ɸذه السياسة عڴɠ ʄل ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية، وʉشمل ذلك أعضاء اݍݨمعية : تطبق ٢٫٢

 الݏݨان المنȎثقة من مجلس الإدارة، ومديري  وأعضاءمجلس الإدارة،  وأعضاءالعمومية 
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 موظفٕڈا ومتطوعٕڈا ومسȘشارٱڈا وɠل من تتعاقد معه. وجميعاݍݨمعية التنفيذي؈ن، 

 ومصاݍݳܧݵاص انفسɺم المذɠورʈن ࢭʏ الفقرة السابقة : ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق بالأ٣٫٢

الزوجة، الابناء، الوالدين، ɸؤلاء  وʉشملأي ܧݵص آخر تɢون لɺم علاقة ܧݵصية ٭ڈم، 

 ، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة أو القرابة حۘܢ الدرجة الراȊعة.الاشقاء

بالأܧݵاص العامل؈ن : Ȗعد ɸذه السياسة جزءاً لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية ٤٫٢

 عمل.لصاݍݰɺا سواء ɠانت تلك الوثائق قرارات Ȗعي؈ن أو عقود 

سȘشارٱڈا اݍݵارجي؈ن أو غ؈فɸم، نصوصاً تنظم م: تضمن اݍݨمعية العقود الۘܣ ت؄فمɺا مع ٥٫٢

 Ȗعارض المصاݍݳ بما يتفق مع أحɢام ɸذه السياسة.

ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض :  ٮڈدف ɸذه السياسة اڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن  ٦٫٢

 المصاݍݳ السلبية الۘܣ قد تɴشأ ȊسȎب عدم الإفصاح.

 التنفيذية اݍݵاصة Ȋسياسة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ  والإدارةمجلس الإدارة   وصلاحيات مسئوليات 

 : إدارة Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسة ݝݨلس الإدارة. ١٫٣

٢٫٣ ʏثقة من اݝݨلس للنظر ࢭȎليف أحد ݍݨانه المنɢن ݍݨان محددة أو تʈوɢيجوز للمجلس ت :

المسائل الۘܣ من اݝݰتمل أن تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك 

 الݏݨان.

٣٫٣ ʏون الܨݵص ࢭɢعارض مصاݍݳ إلا إذا قرر مجلس إدارة اݍݨمعية فيما يخص : لا يȖ حالة

Ȗعاملات اݍݨمعية مع الغ؈ف أو Ȗعاملات أعضاء اݝݨلس وكبار التنفيذي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية أن اݍݰالة 

 صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باࢮʏ  وتɢون تنضوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ، 
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 موظفي اݍݨمعية. 

الإعفاء  –Ȋشأن ɠل حالة عڴʄ حدة  –ة وفقاً لسلطته التقديرʈة أن يقرر : يجوز ݝݨلس الإدار ٤٫٣

من المسؤولية عند Ȗعارض المصاݍݳ الذي قد يɴشأ ࢭʏ سياق عمله مع اݍݨمعية، سواء ما يتعلق 

بمصاݍݳ مالية أو بمصاݍݳ Ȗعيقه عن القيام بواجبه ࢭʏ التصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتوافق مع 

 مصاݍݳ اݍݨمعية. 

ما يقرر مجلس الإدارة أن اݍݰالة Ȗعارض مصاݍݳ، يل؅قم صاحب المصݏݰة المتعارضة : عند٥٫٣

 الإجراءات المنظمة لذلك. و୒تباعبتܶݰيح وضعه وȋجميع الإجراءات الۘܣ يقررɸا مجلس الإدارة 

: ݝݨلس إدارة اݍݨمعية صلاحية إيقاع اݍݨزاءات عڴʄ مخالفي ɸذه السياسة، ورفع القضايا ٦٫٣

 ݍݰقوقية للمطالبة بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم ال؅قام جميع ذوي العلاقة ٭ڈا. اݍݨنائية وا

: مجلس الإدارة ɸو اݝݵول ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ ألا يتعارض ذلك مع الانظمة ٧٫٣

 اݍݨɺات المشرفة. نظمةأو السارʈة واللائحة الاساسية لݏݨمعية 

ʈبلغ جميع موظفي اݍݨمعية وتɢون نافذة من تارʈخ : ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، و ٨٫٣

 الإبلاغ.

التعديلات اللازمة   و୒جراء: يتوڲʄ مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ ɸذه السياسة والعمل بموجّڈا  ٩٫٣

 علٕڈا. 

 حالات Ȗعارض المصاݍݳ  

ʇعۚܣ وجود مصݏݰة لܨݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʏ أي ɲشاط يتعلق سواء Ȋشɢل مباشر   : لا١٫٤

 او غ؈ف مباشر باݍݨمعية، قيام Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن الطرف؈ن. ولكن قد يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ 
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يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصݏݰة  رأياً، أوعندما يطلب ممن ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يبدي 

لديه ࢭʏ نفس الوقت إما مصݏݰة تتعلق Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بالرأي  وتɢون اݍݨمعية، 

المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يɢون لديه ال؅قام تجاه طرف آخر 

اݍݨمعية يتعلق ٭ڈذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات Ȗعارض المصاݍݳ عڴʄ  غ؈ف

 لولاء اݍݨمعية.  وزعزعةلمɢاسب ܧݵصية  وتحقيقلاستعمال الثقة،  ةو୒ساءانْڈاك للسرʈة، 

السياسة تضع أمثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المواقف إلا أٰڈا بالضرورة لا Ȗغطي جميع  ه: ɸذ٢٫٤

المواقف الأخرى اݝݰتمل حدوٯڈا، وʈتحتم عڴɠ ʄل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف من تلقاء 

ما قد يبدو أنه سلوك يخالف ɸذه السياسة   وتجنبɸذه السياسة،  أنفسɺم بصورة تتماءۜܢ مع  

 الامثلة عڴʄ حالات التعارض ما يڴʏ:  ومن

    حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي ݍݨنة من ݍݨانه أو أي من موظفي ʏعارض المصاݍݳ مثلاً ࢭȖ شأɴي

ظيمية أو مɺنية ࢭʏ أي  اݍݨمعية مشارɠاً ࢭʏ أوله صلة بأي ɲشاط، أو له مصݏݰة ܧݵصية أو مصݏݰة تن

 عمل أو ɲشاط قد يؤثر

Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو عڴʄ قدراته ࢭʏ تأدية  

 واجباته ومسؤولياته تجاه اݍݨمعية.  

   حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن يتلقى أو يحصل ʏالمصاݍݳ أيضاً ࢭ ʏشأ التعارض ࢭɴي

ك بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مستفيداً من  عڴʄ مɢاسب ܧݵصية من أي طرف آخر سواء ɠان ذل

   اݍݨمعية.ࢭʏ إدارة شؤون  ومشاركتهموقعه 

   معاملات مادية بالبيع او ʏالمصاݍݳ من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول ࢭ ʏشأ التعارض ࢭɴقد ي

 الشراء او التأج؈ف لݏݨمعية.  
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 م.  أɺالوظائف أو توقيع عقود مع ʏعي؈ن الأبناء أو الاقارب ࢭȖ المصاݍݳ من خلال ʏشأ التعارض ࢭɴيضاً قد ي 

 ح ʏون ࢭɢعارض المصاݍݳ تȖ ون  من إحدى صورɢʈة أخرى وɺج ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʇ ال ارتباط من

 بئڈا Ȗعاملات مع اݍݨمعية.  

 .عارض المصاݍݳȖ دايا والإكراميات الۘܣ يحصل علٕڈا عضو مجلس الإدارة أو موظف اݍݨمعية من أمثلةɺال 

 ستقبل خدمات حالية من اݍݨمعيȖ شأة تقدم خدمات أوɴشاط تجاري أو مɲ ʏثمار أو الملكية ࢭȘة او  الاس

 تبحث عن التعامل مع اݍݨمعية.  

  ،اً خاصاً لݏݨمعيةɢعت؄ف ملȖ ة أو  والۘܣإفشاء الاسرار أو إعطاء المعلومات الۘܣʈيطلع علٕڈا بحكم العضو

 Ȋعد تركه اݍݵدمة.  ولوالوظيفة، 

  تصرفات العضو ʄات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴɺدايا من أܧݵاص أو جɺقبول أحد الاقارب ل

 وظف باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ. أو الم

 Ȗ  بȎسȊ ة لمبالغ أو اشياء ذات قيمةɺسلم عضو مجلس الادارة او الموظف أو أحد افراد عائلته من أي ج

 Ȗعامل تلك اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو سعٕڈا للتعامل معɺا. 

 ةȋللتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة فوات؈ف مطلو ʄسڥȖ ة تتعامل اوɺمن الموظف أو أحد أفراد   قيام أي ج

 عائلته. 

  ات استخدام أصولɢالمصاݍݳ فعلياً   وممتل ʏعارضاً ࢭȖ رɺاݍݨمعية للمصݏݰة الܨݵصية من شأنه أن يظ

او محتملاً، ɠاستغلال أوقات دوام اݍݨمعية، أو موظفٕڈا، أو معداٮڈا، أو منافعɺا لغ؈ف مصاݍݳ اݍݨمعية  

  باݍݨمعية، لتحقيق لمتحصلة من خلال علاقة الܨݵص أو أɸدافɺا، أو إساءة استخدام المعلومات ا

 مɢاسب ܧݵصية، أو عائلية، أو مɺنيةـ، أو أي مصاݍݳ أخرى.  
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 لال؅قامات  ا

 ١٫٥ :ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ : 

  .عارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعيةȖ سياسة ʄالإقرار عڴ 

  ة والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة، او الوساطة او تقديم مصݏݰة النفس الال؅قامɸبقيم العدالة وال؇قا

 أو الآخرʈن عڴʄ مصاݍݳ اݍݨمعية.

   له وأصدقائه ومعارفه من خلال أداءɸو او أي من اɸ ًاʈي مادياً أو معنوɲل غ؈ف قانوɢشȊ عدم الاستفادة

 عمله لصاݍݳ اݍݨمعية. 

 اتخاذ ʏبذلك.  تجنب المشاركة ࢭ ʏالقرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌ 

  .ًاʈعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوȖ 

   انت ماليةɠ عارض مصاݍݳ طارئة سواءȖ عارض مصاݍݳ أو شّڈةȖ سه المباشر عن أي حالةʋالإفصاح لرئ

 أو غ؈ف مالية. 

 تج عنه أو عن غ؈فهɴعارض مصاݍݳ قد تȖ عمل لصاݍݳ اݍݨمعية.   الإبلاغ عن أي حالةȊ ممن 

 حال طلب اݍݨمعية ذلك. ت ʏحال وجوده، أو ࢭ ʏعارض المصاݍݳ، ࢭȖ ت إٰڈاء حالةȎقديم ما يث 

 الإفصاح  

 والمتطوع؈نمن الموظف؈ن  وغ؈فɸم: يتع؈ن عڴʄ اعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈ن التنفيذي؈ن ١٫٦

عڴʄ موافقْڈا ࢭʏ   واݍݰصول ما انطبق،  التقيد التام بالإفصاح لݏݨمعية عن اݍݰالات التالية، حيث

 ɠل حالة، حيثما اقتضت اݍݰاجة، سواء انطوت عڴȖ ʄعارض فعڴʏ او محتمل للمصاݍݳ أم لا:

   أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي ʄميتع؈ن عڴɸالإفصاح عن أية    والمتطوع؈نمن الموظف؈ن    وغ؈ف

ڈا، او ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة أم   وظائف ʇشغلوٰ

 خارجɺا. 
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 أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذي  ي ʄمتع؈ن عڴɸالإفصاح عن أية    والمتطوع؈نمن الموظف؈ن    وغ؈ف

الزوج    /الزوجات    /ɸم (الوالدان والزوجة  وظيفة أو مصݏݰة مالية او حصة ملكية تخص أي من أفراد أسر 

البنات) أو أقار٭ڈم حۘܢ الدرجة الراȊعة ࢭʏ أي جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية   /والأبناء

 أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا. 

  م من الموظف؈نɸل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈ن التنفيذي وغ؈فɠ ʄالإفصاح   والمتطوع؈نيتع؈ن عڴ

 وتخضععڴʄ موافقْڈا عڴʄ أية حالة يمكن أن تنطوي عڴȖ ʄعارض محظور ࢭʏ المصاݍݳ.    ݍݰصول والݏݨمعية  

القرار ࢭʏ ذلك. عند انتقال    واتخاذمن قبل مجلس إدارة اݍݨمعية    والتقييم جميع ɸذه اݍݰالات للمراجعة  

ف الۘܣ رȋما  الموظف اڲʄ وظيفة رئاسية ࢭʏ اݍݨمعية أو اڲʄ وظيفة ࢭʏ إدارة أخرى او غ؈ف ذلك من الوظائ

 وأخلاقياتتنطوي عڴȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ، رȋما يتع؈ن عڴʄ الموظف إعادة Ȗعبئة نموذج Ȗعارض المصاݍݳ 

يوماً من Ȗغي؈ف الوظيفة. كما تقع عڴʄ عاتق الرئʋس المباشر للموظف    ٣٠الإفصاح ࢭʏ غضون    وȋيانالعمل  

 حو تام.مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ ن

التقص؈ف ࢭʏ الإفصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية علٕڈا المسؤول   : ʇعرض٢٫٦

للإجراءات التأديȎية طبقاً لنظام العمل ࢭʏ المملكة  والمتطوع؈نمن الموظف؈ن  وغ؈فهالتنفيذي 

 الاساسية ࢭʏ اݍݨمعية. واللائحةالعرȋية السعودية 

 المصاݍݳ  تقارʈر Ȗعارض   

 اݍݨودة.تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى اݝݨلس التنفيذي / ݍݨنة  ١٫٧

تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى المدير العام / إدارة الموارد  ٢٫٧

 الȎشرʈة.

 

 



 

 

٢٠٢٥ 
٩       ١٤٤٦      

 جمعية تحفيظ
 جمعية تحفيظ

 

 

يقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈراً خاصاً بالأعمال والعقود الم؄فمة لصاݍݳ  ٣٫٧

تنطوي عڴʄ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس، حال طلب رئʋس  والۘܣاݍݨمعية 

 ذلك مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية الذي يقدمه لݏݨمعية العمومية.  وʈضمنمجلس الإدارة،  

ݳ تصدر الإ  ٤٫٧ دارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈراً سنوʈاً ʇعرض عڴʄ مجلس الإدارة يوܷ

تفاصيل الأعمال أو العقود الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقاً لنماذج الإفصاح 

 المودعة لدٱڈا. 

 

 

 
 

 تعهد وإقرار 
 ......................وبصفتي    ،.....................  /أقر وأتعهد أنا

بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بجمعية 
 وأقروبناء عليه أوافق  الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بمكة المكرمة،  

رباح شخصية أبعدم الحصول على أي مكاسب أو    وأتعهدبما فيها    وألتزم
و مجلس إدارة من موقعي كعض ابطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدً 

استخدام أي معلومات تخص الجمعية أو  وبعدمأو موظف في الجمعية 
أصولها أو مواردها لأغراضي الشخصية أو أقاربي حتى الدرجة الرابعة 

 .لأي منفعة أخرى ستغلالهااو أأو أصدقائي 
 

  :التوقيع
 :التاريخ

  :اليوم 
 

حيث إن ɸذه السياسة Ȗعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص العامل؈ن لصاݍݰɺا 
 فإنه لا يجوز مخالفة أحɢامɺا والال؅قامات الواردة ٭ڈا. 



 

 

٢٠٢٥ 
٩       ١٤٤٦      

 جمعية تحفيظ
  جمعية تحفيظ

 نموذج إفصاح مصلحة
مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية هل تملك أيَّ  -١

 تتعامل مع الجمعية؟
 (      ) نعم       
 (      ) لا       

هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ  -٢
 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 (      ) نعم       
 (      ) لا       

ابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك في حالة الإج
الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة 

 عائلتك.مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد 

اسم 
 الɴشاط

نوع 
 الɴشاط

 المدينة

رقم  
الܦݨل 

أو 
رخصة 
 العمل 

ɸل  تارʈخ الإصدار الميلادي الݤݨري تارʈخ الإصدار 
حصلت 

 ʄعڴ
موافقة 
اݍݨمعية

 ؟

ɸل 
ترتبط 

الشركة 
Ȋعلاقة  

عمل مع  
اݍݨمعية

 ؟

المصݏݰة 
المالية 

 الإجمالية
(%) 

 السنة الشɺر اليوم السنة الشɺر اليوم

             

 
 
 

 
هل تتقلد منصبًا مثل: منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة  -٣
جهة أخرى أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أو أي 

 أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟
 (      ) نعم
 (      ) لا

 



 

 

٢٠٢٥ 
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 جمعية تحفيظ
 جمعية تحفيظ

 
 
هل بتقلد أي من أفراد اسرتك (الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/  -٤

(مثل  االرابعة منصبً الزوج/ الابناء والبنات) أو أقاربك حتى الدرجة 
منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو يشارك 

 ؟في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية
 (      ) نعم

 ) لا(      
في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك 
الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في 
أيِّ أعمال خارجية (مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) 

 من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من  -٥

مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو 
 أم لم تقبلها؟

 (      ) نعم
 (      ) لا

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك 
الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من 

 أفراد عائلتك.
 
 
 
 

ɸل ترتبط اݍݨɺة Ȋعلاقة 
 عمل مع اݍݨمعية 

  ʄل تتحصل عڴɸ
مɢاسب مالية نظ؈ف  
 توليك ɸذا المنصب؟ 
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أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه مُحدثة وصحيحة 
 المصالح المعتمدة من الجمعية.ومتماشية مع سياسة تعارض 

  الاسم:
 المسمى الوظيفي: 

 التاريخ: 
  التوقيع:

 اعتماد مجلس الإدارة:

بتارʈخ  .............ࡩʏ دورته م ٢٠٢٤لعام  ..........اعتمد ɸذه السياسة مجلس الإدارة ࡩʏ جلسته 
 م.٠٠/٠٠/٢٠٢٤

 

 

 

 
 

 

 

دية
ɺال

دم 
مق

سم 
ا

 

 اݍݨɺة

 الإصدار الميلاديتارʈخ  تارʈخ الإصدار الݤݨري 
 ɸل

قبلت 
 الɺدية؟

ɸل ترتبط 
اݍݨɺة 
Ȋعلاقة 

عمل مع 
 اݍݨمعية؟

نوع 
 الɺدية

قيمة 
الɺدية 
 تقديرʈًا

 السنة الشɺر اليوم السنة الشɺر اليوم

            


